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DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	Anno Scolastico 2010/2011
Classe 5BA 
Tecnico della Gestione Aziendale
Indirizzo Informatico
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a) Storia della classe

b) Continuità didattica nel biennio postqualifica

c) Situazione di partenza della classe nell'anno scolastico in corso

d) Patto formativo

e) Profilo culturale e professionale

f) Segnalazione di allievi in difficoltà

4) Obiettivi raggiunti

a) Obiettivi trasversali prioritari

b) Compresenza: obiettivi raggiunti

c) Obiettivi raggiunti in ciascuna disciplina

5) Criteri e strumenti della misurazione e della valutazione approvati dal Collegio Docenti

a) Elementi di trasparenza: che cosa indicano i voti

b) Carichi massimi definiti di lavoro settimanale e domestico

c) Numero massimo prove sommative settimanali e giornaliere

d) Prove effettuate per classi parallele

e) Descrizione dei comuni criteri di verifica e valutazione

f) Criteri per la quantificazione dei crediti scolastici e formativi

6) Attività varie

a) Attività curricolari

b) Attività extracurricolari

c) Corsi di recupero, sostegno, integrazione, processi individualizzati di recupero, specificando i criteri di attivazione

7) Terza area

a) Profilo professionale

b) Tempi

c) Obiettivi raggiunti

8) Simulazione Prove d’Esame

a) Prove coinvolte nella simulazione
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1. Composizione della Classe

	n°
	Cognome
	Iscrizione

	1
	BOAKYE DUFIE BERNICE
	Iscritta per la prima volta

	2
	BUSATO ELENA
	Iscritta per la prima volta

	3
	BUSIN ELENA
	Iscritta per la prima volta

	4
	CARETTA FRANCESCO 
	Iscritto per la prima volta

	5
	CASARA FEDERICO
	Iscritto per la prima volta

	6
	CROCCO LISA
	Iscritta per la prima volta

	7
	DALLA VECCHIA MARIKA
	Iscritta per la prima volta

	8
	DALLA VIA ELENA
	Iscritta per la prima volta

	9
	DOKIC NEMANJA
	Iscritta per la prima volta

	10
	FABRIS ELENA
	Iscritta per la prima volta

	11
	FERRACIN GIULIA
	Iscritta per la prima volta

	12
	FONTANA ANDREA
	Iscritto per la prima volta

	13
	GASPARINI VALENTINA
	Iscritta per la prima volta

	14
	LANARO SABRINA
	Iscritta per la prima volta

	15
	MAISTRELLO CHIARA
	Iscritta per la prima volta

	16
	MBAYE SOKHNA
	Iscritta per la prima volta

	17
	MOHAN ROHINI
	Iscritta per la seconda volta

	18
	MONDIN GIADA
	Iscritta per la seconda volta

	19
	MUNARETTO MARTINA
	Iscritta per la prima volta

	20
	SANDRI ERICA
	Iscritta per la prima volta

	21
	SIMONE LUIGI
	Iscritto per la prima volta

	22
	STEFANI MATTIA
	Iscritto per la prima volta

	23
	TONIOLLO ROBERTA
	Iscritta per la prima volta

	24
	ZIGLIO VALERIA
	Iscritta per la prima volta


Rappresentanti di classe: 
Busin Elena

Ziglio Valeria
2. Composizione del Consiglio di Classe

	N.
	Docente
	Discipline
	ore

	1
	Ylenia D’Autilia
	Religione
	1

	2
	Stefania Ciocchetta
	Italiano
	4

	3
	Stefania Ciocchetta
	Storia
	2

	4
	Anna Cannizzaro
	Matematica 
	3

	5
	Barbara Scapin
	Inglese 
	3

	6
	Alessandra Sacco
	Economia d’Azienda
	8

	7
	Giuseppe Lagreca
	Economia d’Azienda (compresenza)
	3

	8
	Maria Roana
	Diritto - Economia
	4

	9
	Paola Pianegonda
	Informatica Gestionale
	3

	10
	Lidia Cappozzo
	Educazione Fisica
	2


Coordinatore: prof.ssa Alessandra Sacco
3. Presentazione della classe

	a) STORIA DELLA CLASSE (con cenni ad eventuali competenze acquisite e verificate in anni precedenti al quinto)

	La classe 4° B tga dell’anno precedente era composta da 23 studenti, di cui 6 maschi e 17 femmine, provenienti dalla 3°B oga ( 19 ), del CFP (1), dall’ITC Pasini ( 2 ) e dall’IPSIA di Valdagno ( 1 ).

L’attuale 5° BTGA è composta da 6 maschi e 18 femmine; si sono aggiunte due studentesse, una proviene dall’IPSIA di Valdagno e l’altra dalla ex 5°A.
Uno studente si è ritirato nel corso dell’anno.


	b) CONTINUITA’ DIDATTICA NEL BIENNIO POSTQUALIFICA (con riferimento ai docenti, alla provenienza degli alunni, ecc.)

	                                                                                                                         Dall’anno precedente sono variati gli insegnanti di economia aziendale, di storia, di diritto e di religione.


	c) SITUAZIONE E LIVELLI DI PARTENZA DELLA CLASSE NELL’ANNO SCOLASTICO IN CORSO

	. In genere il gruppo classe si dimostra abbastanza disponibile e interessato alle attività scolastiche anche se circa un terzo degli alunni tende a distrarsi e a chiacchierare compromettendo talvolta l’efficace riuscita delle lezioni. Nel suo insieme la classe denota una inadeguata capacità di rielaborazione personale e uno scarso senso critico; non vi è un’autonomia soddisfacente nel prendere appunti e nell’affrontare i testi di studio.
 Da parte dei più  l’impegno domestico non risulta  costante o ben organizzato, è per lo più episodico e limitato  ai momenti di verifica; ne consegue una preparazione media frammentaria e nozionistica;  alcuni studenti tendono ad un’acquisizione  puramente mnemonica dei contenuti. Una certa difficoltà espositiva penalizza la produzione orale anche laddove i contenuti sono stati acquisiti con una certa sicurezza.  Il rendimento medio della classe è dunque inferiore rispetto alle capacità che nel corso degli anni la maggior parte degli studenti ha evidenziato.
 Nell’ultimo periodo dell’anno scolastico la maggior parte degli studenti, consapevoli che si sta  avvicinando la data dell’esame, hanno messo in atto qualche strategia di miglioramento delle conoscenze e delle abilità necessarie per affrontarlo.
Quattro studenti stranieri denotano ancora difficoltà linguistiche che compromettono la comprensione dei testi di studio nonché la chiarezza e la correttezza dell’esposizione orale e scritta.



	d) PATTO FORMATIVO: definizione degli atteggiamenti comuni assunti in classe

	Strategie da sviluppare da parte del consiglio di classe:

· Favorire un clima sereno e di collaborazione all’interno della classe evitando i conflitti tra studenti e tra studenti e docenti.

· Sviluppare negli studenti senso di responsabilità e di autonomia

· Favorire e incentivare il lavoro di gruppo

· Favorire la puntualità per quanto riguarda l’entrata e l’uscita dall’istituto.

· Operare nel  rispetto delle norme del Regolamento d’Istituto.

Impegni del consiglio di classe:

· Consegnare gli elaborati entro dieci giorni dal loro svolgimento 

· Non effettuare più di una verifica sommativi al giorno salvo casi eccezionali e fissare le date dei compiti nel registro di classe con congruo anticipo per permettere un’adeguata programmazione delle attività.
·  Il coordinatore di classe si impegna a comunicare alle famiglie eventuali situazioni     critiche

	


	e) PROFILO CULTURALE E PROFESSIONALE (definizione delle competenze conseguite nel corrente anno scolastico nelle aree: umanistica, scientifica, tecnico-professionale, avendo come riferimento la programmazione dei dipartimenti)

	Competenze area umanistica

· Analizzare testi letterari, saperli contestualizzare e riprodurre.
· Saper scrivere una relazione in forma corretta anche con l’uso di un’adeguata terminologia tecnica ( in preparazione alla seconda prova dell’esame di stato )
· Relazionare in forma orale anche in lingua straniera ( livello B1 e B2 del Quadro Europeo di riferimento ). Comprendere e utilizzare la microlingua.
Competenze area scientifica

Studio di funzioni : 

· riconoscere e distinguere i vari tipi di funzione

· dedurre la proprietà di una funzione dal suo grafico

·  ricerca operativa

Competenze area professionale

· Leggere, riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali cogliendone le ripercussioni in un dato contesto.

· Leggere, riconoscere e interpretare i macrofenomeni economici nazionali e internazionali collegandoli alla specificità di un’azienda.

· Individuare  le caratteristiche del mercato del lavoro e conoscere alcune tipologie di contratti, operare nella gestione del personale.

· Saper analizzare la situazione di un’impresa attraverso la rielaborazione e l’analisi di bilancio

· Saper utilizzare il PC con sistema Windows XP e i principali programmi applicativi

· Individuare le interrelazioni tra diversi soggetti giuridici nel promuovere e orientare lo sviluppo economico e sociale

· Orientarsi nel sistema normativo civilistico e fiscale.,




	f) SEGNALAZIONE DI ALLIEVI IN DIFFICOLTA’ O IN SITUAZIONE DI HANDICAP (indicare il percorso formativo individualizzato)

	


4. Obiettivi raggiunti

	a) OBIETTIVI TRASVERSALI PRIORITARI (comportamenti cognitivi – con riferimenti al POF). Strategie messe in atto per il loro conseguimento)

	· Comunicare con linguaggi appropriati, con codici diversi anche in lingua straniera.

· Partecipare al lavoro organizzato e di gruppo con responsabilità e contributo personale, in modo collaborativi e propositivo.

· Operare con flessibilità in vari contesti.

· Operare per obiettivi e progetti.

· Individuare, selezionare e gestire fonti di informazioni

· Elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati con il ricorso a strumenti informatici e software gestionali.

·  Documentare opportunamente il proprio lavoro


	b) COMPRESENZA: OBIETTIVI RAGGIUNTI

	Le tre ore di compresenza settimanali, sono state svolte in laboratorio, con la presenza del docente di economia aziendale e di trattamento testi, sulla preparazione agli esami di ECDL, sul gestionale di contabilità ( Spring ) e su casi aziendali analizzati precedentemente in classe.




	c) OBIETTIVI RAGGIUNTI IN CIASCUNA DISCIPLINA: vedi allegato A (Relazione finale del docente)


5. Criteri e strumenti della misurazione e della valutazione approvati dal Collegio dei Docenti

	a) ELEMENTI DI TRASPARENZA. CHE COSA INDICANO I VOTI




ignora o fraintende alcuni argomenti importanti

commette gravi errori anche nella esecuzione di compiti semplici

applica le conoscenze in compiti semplici ma commette gravi errori 




ignora alcuni argomenti importanti

commette errori anche nella esecuzione di compiti semplici




sa ripetere con sufficiente precisione solo gli argomenti più importanti della materia

non commette errori nella esecuzione di compiti semplici

sa applicare le conoscenze in compiti semplici senza commettere errori 








conosce con sicurezza la materia e la inquadra in una cultura organica; approfondisce i contenuti con originalità.



	La scala dei voti da 1 a 10 comprende anche gli indicatori “impegno e partecipazione” e “assiduità di frequenza”, ivi compresa la terza area.


	b) CARICHI MASSIMI DEFINITI DI LAVORO SETTIMANALE E DOMESTICO (per ciascuna materia, in rapporto al tempo di studio mediamente disponibile per gli studenti)

	Si ritiene mediamente siano necessarie dalle 15 alle 17 ore di lavoro domestico per tutte le discipline, per ottenere dei risultati accettabili in vista degli esami di stato




	c) NUMERO MASSIMO PROVE SOMMATIVE SETTIMANALI E GIORNALIERE 

	Prove sommative: massimo due al giorno e solo in casi eccezionali e cinque durante la settimana.


	d) PROVE EFFETTUATE PER CLASSI PARALLELE 

	Simulazione prima prova

dicembre

Simulazione terza prova

Metà gennaio

Simulazione di seconda prova

febbraio

Simulazione di prima prova

marzo

Simulazione di terza prova 

Primi di aprile

Simulazione seconda prova 

Fine aprile




	e) DESCRIZIONE DEI COMUNI CRITERI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 

	Per i criteri di verifica e di valutazione si rinvia a quanto previsto dal POF.
Le simulazioni di tutte le prove verranno accompagnate da griglie di valutazione con appropriati descrittori e indicatori e utilizzando l’intera gamma di voti dall’uno al dieci.



	f) CRITERI PER LA QUANTIFICAZIONE DEI CREDITI SCOLASTICI E FORMATIVI 

	All’interno delle fasce di valutazione stabilite dalla tabella riportata all’art. 15, comma 3 del Regolamento, i criteri di determinazione del credito scolastico tengono conto:

· del profilo (media dei voti finali) e dell’assiduità della frequenza scolastica;

· dell’eventuale recupero di debiti formativi pregressi;

· dell’interesse e dell’impegno nella partecipazione attiva al dialogo educativo, in relazione anche ai risultati conseguiti nella Terza Area;

· della partecipazione alle attività complementari ed integrative dell’Istituto;

· di eventuali crediti formativi;

· del risultato degli esami di qualifica (per gli alunni che ripetono la classe quinta, relativamente al credito del quarto anno);

Le esperienze quantificabili per il credito formativo possono riguardare:

· corsi di lingua straniera felicemente conclusi con un attestato;

· attività artistiche o lavorative per le quali sia certificabile la partecipazione attiva;

· impegni sportivi attivi documentabili.

Vengono prese in considerazione le esperienze documentabili coerenti con il corso di studi. La coerenza è individuabile in almeno quattro punti di vista:

· omogeneità con le materie di insegnamento;

· approfondimento di una di esse;

· ampliamento delle materie del corso;

· applicazione delle materie studiate a scuola

Il peso da attribuire ad ogni singolo elemento di valutazione sarà stabilito in sede di scrutinio.


6. Attività varie

	a) ATTIVITA’ CURRICOLARI, inserite nel POF, a cui il cdc ha partecipato: 

· progetti inter e multidisciplinari;

· attività di orientamento;

· progetti sviluppati nell’area di approfondimento (indicare anche i nominativi di chi ha svolto l’attività);

· viaggi, visite d’istruzione, visite didattiche, ecc.

	· Uscita didattica a Rovereto per visitare il Museo della Guerra  
· Festival delle città impresa Seminario “ Talenti in viaggio” sul mondo del lavoro.

· Festival delle città Impresa Seminario sul colloquio di lavoro    
·  Orientamento in uscita Fiera di Vicenza

· Uscita didattica a Belluno per visita Caserma Salsa 

      

	


	b) ATTIVITA’ EXTRACURRICOLARI (concorsi, corsi riconosciuti dalla scuola, giornalino, teatro, gestione assemblee, etc.), inserite nel POF, a cui il CdC ha partecipato.


	c) CORSI DI RECUPERO, SOSTEGNO, INTEGRAZIONE, PROCESSI INDIVIDUALIZZATI DI RECUPERO, SPECIFICANDO I CRITERI DI ATTIVAZIONE.

	


7. Terza area

	· Figura professionale: “Net Operator”
· Corso n. 253
approvato con D.G.R. n. 93 del 14/09/2009


	a. PROFILO PROFESSIONALE

	Il Net Operator ha competenza nei processi comunicativi aziendali ed ha maturato una personale riflessione sull’importanza rivestita dalla comunicazione in un ampio quadro culturale. Sa operare sull’intranet aziendale e utilizza con professionalità la rete Internet ed i servizi presenti in rete. E’ in grado di collaborare alla progettazione della strategia comunicativa aziendale, partecipa alla realizzazione del sito Web e si occupa della sua gestione.


	b. TEMPI

	Periodo
	Attività
	Ore

	A.S. 2009-10
	· Informatica di base

· Laboratorio d'informatica - Reti informatiche

· Internet e i servizi di rete

· Progettazione e realizzazione pagina web

· Qualità

· Lingua inglese

· Elementi di comunicazione visiva
	180

	dal 07/06/2010 al  17/’7/2010…………
	Stage aziendali
	240

	A.S. 2010-11
	· Laboratorio d’informatica- Reti internet e servizi di rete.
· Progettazione e realizzazione pagine web

· Qualità

· Organizzazione aziendale e legislazione del lavoro

· Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro

· Lingua inglese

· Tecniche di comunicazione e relazione

· Elementi di comunicazione visiva

· Esami : prova pratica e prova orale
	180


	c). OBIETTIVI RAGGIUNTI

	Le competenze affidate al Net.Operator lo vedono:

[image: image1.wmf]
 collaborare alla strategia comunicativa d' impresa;

[image: image2.wmf]
 progettare e pubblicare pagine nei linguaggi Web;

[image: image3.wmf]
 gestire il sito Internet aziendale, utilizzando i servizi offerti dalla Rete;

[image: image4.wmf]
 operare professionalmente sull'intranet aziendale.

Il Net.Operator si inserisce in un sistema in cui avrà relazioni con organismi e figure interne ed esterne al sistema produttivo propriamente inteso:

[image: image5.wmf]
referenti interni: i responsabili della direzione aziendale ed in generale i responsabili di quei settori che comportano le relazioni con l'esterno, dato che curerà la gestione della posta elettronica;

[image: image6.wmf]
referenti esterni: consulenti di settore.

Fondamentale per la figura in oggetto è la capacità di sapersi relazionare in modo il più possibile aperto e creativo al proprio settore professionale, sapendo ascoltare ed essendo pronto a cogliere ogni opportunità: per questo la presente proposta di progetto persegue anche obiettivi di sviluppo di abilità e capacità.


Alla Commissione sarà consegnata copia del verbale delle prove d’esame regionale per il conseguimento della qualifica di 2° livello
8. Simulazione Prove d’Esame 
	a) PROVE COINVOLTE NELLA SIMULAZIONE (allegare le relative griglie di valutazione)

	PRIMA PROVA      FORMCHECKBOX 
       SECONDA PROVA      FORMCHECKBOX 
       TERZA PROVA      FORMCHECKBOX 
        COLLOQUIO      FORMCHECKBOX 



	b) in particolare: SIMULAZIONE DELLA TERZA PROVA (di cui si allega copia)

	Nr
	Materie coinvolte
	Sigla tipologia

	1
	· Matematica
· Inglese

· Economia aziendale

· Informatica

	B

	2
	· Matematica
· Inglese
· Informatica
· Diritto
	B+C

	Tempo medio assegnato: 3 moduli da 50’

	Tipologie Terza Prova

A. Trattazione sintetica di argomenti

B. Quesiti a risposta singola

C. Quesiti a risposta multipla

D. Problemi a soluzione rapida

E. Casi pratici e professionali

F. Sviluppo di progetti


9. Rapporti con le famiglie

	a) INCONTRI PROGRAMMATI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI

	· n. 2 visite generali quadrimestrali

· ora di ricevimento settimanale su appuntamento


	b) RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	Gli incontri con le famiglie sono sempre stati costanti, sereni e caratterizzati da un clima di corresponsabilità per favorire la crescita culturale e professionale degli studenti.


Data 15 maggio 2011

Firma del coordinatore di classe 
Firma del Dirigente Scolastico


Prof.ssa Alessandra Sacco
Prof. Giorgio Guerra

___________________________
___________________________

⨪
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